
 
დასახელება: ჯანმრთლეობის სადაზღვევო სისტემების მენეჯმენტი და მართული  
  ჯანდაცვის სერვისები 
 მომწოდებელი: საქართველოს უნივერსიტეტის საზოგადოებრივი ჯანდაცვის სკოლა  

საბუთების მიღების ბოლო ვადა:  22 თებერვლი 

სწავლა იწყება:  23 თებერვალი   2010 წელი 

კურსის ღირებულება:   690 ლარი 
მისამართი : თბილისი,კოსტავას 77ა  

 
 

 

კურსი რეკომენდირებულია საზოგადოებრვი ჯანდაცვის სკოლისაგან და 
დამტკიცებულია საქართველოს უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოს მიერ 2009 წ 

       

 
 კურსი შემუშავებულია სკრენტონისა და ცენტრალური ფლორიდის უნივერსიტეტების 
მიერ ჯანდაცვის ადმინისტრირების საუნივერსიტეტო პროგრამების ასოციაციის 
(AUPHA) კურსების საფუძველზე. აღნიშნული სასწავლო პროგრამა ითვალისწინებს 
ევროპისა და სხვა ქვეყნების 40-მდე უნივერსიტეტის საუკეთესო გამოცდილებას. ამავე 
დროს, შესულია საქართველოს უნივერსიტეტის ხედვები საქართველოს ჯანდაცვის 
სისტემის ეფექტურ ადმინისტრირებისათვის არსებული საჭიროებების შესწავლისათვის 
აუცილებელი მინიმალური სასწავლო თემატიკების არსებობის შესახებ.  
 
პროგრამის მიზანია: ჯანმრთელობის სადაზღვევო სექტორის მენეჯერთა კომპეტენციის 
ამაღლება და მართული დახმარების სერივსების შესახებ ცონის მიწოდება 
 
ამოცანები: 
 • ერთიან საბზრო სივრცეში ჯანრმთელობის დაზღვევის სექტორში მომუშავე 
პროფესიონალთათვის ჯანმრთელობის დაცვის სისტემისა და ჯანმრთელობის 
პროდუქტების თავისებურებათა, სპეციფიკის წარმოდგენა; 
 • დაზღვევის პრინციპების ჯანრმთელობის სფეროში წარმოჩენა; 
 • რისკების მენეჯმენტის ძირითადი საკითხების მიწოდება; • მართული დახმარების 
პრინციპების შესწავლა და სერვისების მიწოდება; 
 • ინდივიდუალური პორქტის მომზადება და პრეზენტაცია 
 
  კურსის  საკონტაქტო საათები შეადგნს 60, კურსი შედგება 3 სასწავლო მოდულისაგან: 
ერთი საბაზო და 2 სპეციალიზირებული. თითოეული მოდული მოიცავს 20 საკონტაქო 
საათს. 
 



 სასწავლო კურსის სამუშაო 12 სასწავლო დღე, მეცადინეობები ტარდება სამშაბათი-
შაბათი, ყოველდღიურად 4 სთ განმავლობაში. 17.00-დან 21.00-მდე. პროექტი იცვება 
მოდულების დასრულებიდან მე–7 დღეს. 
  
სასწავლო მეთოდოლოგია: ინტერაქტიული ფორმატის სალექციო ნაწილი, სიტუაციურ 
ამოცანებზე მუშაობა, კრიტიკულ ანალიზი, სასწავლო შემეცნებითი თამაშები, საშინაო 
დავალებები და ინდივიდუალური პროექტი, ფინალური გამოცდა.  
შეფასება: შეფასება 1000 ბალიანი სისტემით. დასწრება 300 ქულა, ინდ.პროექტი – 300 
ქულა, აქტიურად საშინაო დავალებები – 100 ქულა, გამოცდა -300 ქულა. 700 ქულა და 
მეტი მიჩნეულია შესაბამისი სერთიფიკატის გაცემის საფუძვლად.  
 
კურსს წაიკითხავენ:  საქართველოს უნივერსიტეტის პროფესორები, შესაბამისი 
პრაქტიკული გამოცდილებისა და სამეცნიერო სტატუსით. მსმენელებს გადაეცემათ 
მოწოდებული მასალები  
მსურველები მიიღებიან გასაუბრების საფუძველზე. უნდა ჰქონდეთ სამუშაო 
გამოცდილების არაუმცირეს 1 წლისა, და როგორც მინიმუმ საშუალო დონის 
მენეჯმნეტში მუშაობის სტაჟი 1 წელი. მსურველებმა უნდა წარმოადგინონ პირადობის 
დამადასტურებელი მოწმობა, CV, უმაღლესი განათლების შესახებ მოწმობა, 
ფოროსურათი, რეკომენდაცია სამუშაო ადგილიდან, მოტივაციის წერილი 
 
 მსურველებმა უნდა გაიარონ რეგისტრაცია საქართველოს უნივერისტეტში ( I კორპ ,401 
ან 403 ოთახში ) და გადაიხდონ სარეგისტრაციო გადასახადს 150 ლარს მითითებულ 
საბანკო ანგარიშზე. 
 
 მიმღები ბანკი -სს “ბაზისბანკი”  
 ბანკის კოდი – 220101956 
 საიდენტიფიკაციო კოდი 205 037 137  
 ანგარიშის ნომერი - ა/ა 8736095 
 
საკონტაქტო პირები:  
საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის სკოლის დირექტორი თამარ ლობჟანიძე  
ელ.ფოსტა : t.lobjanidze@ug.edu.ge 
 ტელ: ( 995 32) 24-11-44 
 მობ: 899 93 22 74 
 
 საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის სკოლის ასისტენტი ნათია სხვიტარიძე 
ელ.ფოსტა : n.ckvitaridze@ug.edu.ge 
ტელ: 24 11 44 /167  
მობ: 899 .57 62 87 
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janmrTleobis sadazRveo sistemebis menejmenti da marTuli jandacvis 

servisebi 
 

კურსის თემატიკა და მოდულები 
 
 

კურსის ხელმძღვანელები:    სუ პროფესორი კახაბერ ჯაყელი 
                                                                                თაკო გოცაძე MD, PHD 
 
                     

 dasaxeleba საკონტაქო  
დრო

  moduli 

1  
dazRvevis ZiriTadi principebi da 

bazisi 
 

(dazRvevis miznebi da amocanebi, dazRvevis 
Teoria, cneba riskis an SesaZlo safrTxis 
Sesaxeb, riskis gansazRvra dazRvevis 
ekonomikaSi da iurisprendiciaSi 
sadazRvevo kvlevebi bazarze da kvlevis 
relevanturobis maCveneblebi; dazRvevis 
momxmareblis fsiqologiuri portreti, 
Teoriebi da praqtika dazRvevis 
momxmareblis samomxmareblo qcevis 
analizi; zaralis gamomwvev mizezTa 
modelireba; dazRvevis tarifebis 
evolucia da dazRvevis formulebi, 
dazRvevadi riskebi sadazRvevo 
programebis SemuSavebis meTodologia da 
teqnologia aqtuari, Sesavali da ZiriTadi 
principebi) 

 
 

 20 

 
moduli  
HI1- UGPH:   

2  
marTuli daxmareba /sistema, principebi 

servisebi 
(saqarTvelos jandacvis sistema da 

dafinanseba, menejerialuri epidemiologia, 
dazRvevis saxeebi., marTuli daxmareba, 
samedicino -momsaxurebis xarisxi, procesi 
da kompetenciebi, MCOs; tipebi, 

produqtebis mejenmenti, provaiderთa 
qselebi, kontraqtireba klinikebsa da 
farmacevtul seqtorTan, xarisxi da 
akreditacia MCOs. . ) 

 
20  

 
moduli   
HI2- UGPH 

3  
riskebi da sadazRveo sistemis 

menejmenti 

20 M 
moduli 
 HI3- UGPH 



 
(sadazRvevo kompania, infrastruqtura, 
funqcia, amocanebi, SromiTi resursebi, 

mzaoba riskebis marTivsaTvis,
janrmTelobis sadazRvevo 
produqtebis/paketebis formireba, 
meTodologia, anderaiTingi   riskebis 
menejmenti jandacvaSi, janrmTleobis 
servisebi da sadazRvevo produqtebis 
marketingi, Seswyidvebis politika 
samedicino dazRvevis bazarze, 
strategiebi da instrumentarebi, 
saxelmwifos politika da 

valdebuleba- siRaribis prevencia –
Raribi mosaxleobis dazRveva, misi 
produqtebis ganTavseba da miwodeba 
bazarze.  dazRvevadi riskebis ZiriTadi 
niSnulebi.  utilizacia, klinikuri 
reportingi, riskisa da xarisxis 
menejmentis programebi, sistemis 
menejmenti) 

4 sul  
 

 60   

 


