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საბუთების მიღების ბოლო ვადა: 10 თებერვალი 

სწავლების დაწყება: 11 თებერვალს  2010 წელი 
 

კურსის ღირებულება:   550 ლარი 
მისამართი : თბილისი,კოსტავას 77ა  

 
კურსი რეკომენდირებულია სუ საზოგადოებრვი ჯანდაცვის სკოლისაგან  

და დამტკიცებულია საქართველოს უნივერსიტეტის აკადემიური საბჭოს მიერ 2007 წ 
 

 
 პროგრამის მიზანი მოამზადოს და საბაზო კომპეტენცია აუმაღლეს სამედიცინო 
სექტორში მომუშავე ყველა დონის მენეჯერებს, რომლებიც შეძლებენ ჯანდაცვის 
სისტემის რეფორმისა და ახალი მოთხოვნების პირობებში ეფექტურ საქმიანობას, 
სიახლეების გაგებას, ცვლილებების ხელშეწყობას და ადეკვატური მმართველობითი 
გადაწყვეტილებების მიღებას. 
 
ამოცანები : 
• შესაბამისი თეორიული ცოდნის ბაზისების მიღება და უახლეს მოთხოვნებზე 
ორიენტაცია; 
 • ჯანდაცვაში მოთხოვნებისა და საჭიროებების განსაზღვრა და წიანსწარი შეფასება;  
• საბაზო პრაქტიკული უნარების გამომუშავება;  
• ჯანდაცვის ადმინისტრირების მიმართულებით ინდივიდუალური პროექტის 
მომზადება. 
 სასწავლო მეთოდები  
სწავლების პროცესში ლექციების გარდა გამოყენებული იქნება ჯგუფური დისკუსიები, 
სიტუაციური ამოცანები და სავარჯიშოები, თვითშეფასების კითხვარები, ზეპირი 
პრეზენტაციები, წაკითხული მასალის ანალიზი და წერითი გამოცდა. კურსის ბოლოს 
მსმენელები წარმოადგენენ სწავლის პროცესში მომზადებულ ინდივიდუალურ 
პროექტს. 
 
შეფასების კრიტერიუმები  
                                                                           ქულა                                 %                    
 დასწრება  (12 სესია ხ 2 ქულა)                   24                                       12% 
 დავალებების შესრულება  3 სულ             36                                       18% 
 ზეპირი პრეზენტაცია                                  10                                       5% 
წაკითხული მასალის ანალიზი                  20                                        10%  
წერითი გამოცდა                                           50                                       25%  



პროექტის დაცვა                                            60                                       30% 
 სულ                                                                 200                                     100%  
შეფასების შედეგები  
                                     ქულა                                 განსაზღვრა                           % 
 A+                                 194-200                            გამორჩეული                         97-100% 
 A                                   188-193                            წარჩინებული                       94-96%  
 A-                                  180-187                               ფრიადი                              90-93%  
 B+                                  174-179                           ძალიან კარგი                         87-89% 
 B                                    168-173                                  კარგი                                84-86%   
 B-                                  160-167                          საშუალოზე მაღალი              80-83% 
 C+                                 154-159                                 საშუალო                            77-79% 
 C                                   148-153                         თითქმის საშუალო                  74-76% 
 C-                                  140-147                      დამაკმაყოფილებელი                70-73%  
 D                                   132-139                      საშუალოზე დაბალი                  66-69% 
 D-                                  120-131                     მინიმალური გამსვლელი          60-65%  
 E                                    102-119                          სუსტი                                         51-59%  
 F                                        <102                       ძალიან სუსტი                                   <51%  
 
 
მიღებული გამოცდილება  
• უახლესი მოთხოვნების განსაზღვრა და შეფასება;  
• მართვის გაუმჯობესებული უნარები;  
• სწორი გადაწყვეტილებების მიღების შესაძლებლობა; 
 • ეფექტური მართვის კომპეტეცია; 
 • პაციენტზე ორიენტირებული( პაციენტ ცენტრული) ხარისხიანი მომსახურების 
მიწოდების შესაძლებლობების შექმნა.  
 
კურსის სწავლება დაიწყება მეცადინეობა იწარმოებს დღეში 5 სთ-ს და მოიცავს 60 
საკონტაქტო საათს. მსმენელებს ეძლევათ სასწავლო მასალები და საშუალება აქვთ 
ისარგებლონ საუნივერსიტეტო ელექტრონული და ინტერნეტ ბიბლიოთეკით.  
 
კურსის თემატიკების მიწოდების მეთოდოლოგია- თემის ძირითადი საკითხები, 
ცნებები და განსაზღვრებები, თეორიული მასალა (შემოკლებული ვერსიების მიწოდება), 
ლიტერატურული წყაროების მითითება, პრაქტიკული ნაწილი სიტუაციური 
სამუშაოების შესრულება, ძირითადი კითხვების დასმა, დავალების შესრულების 
გაიდლაინის მიწოდება-გაცნობა, დამოუკიდებელი სამუშაოების წარმოება, 
პრეზენტაციებისა და პროექტების მოსმენა;  
 
პროგრამის შეფასების კრიტერიუმები: 
 1. შემოსული კონტგენტის 80% ასრულებს კურსს 60%-ზე მეტით;  
2. შემოსული კონტიგენტის 50-55% ასრულებს 70% და მეტი;  
3. მსმენელთა კმაყოფილების შეფასება;  



4. პროექტების მაღალი ქულებით დაცვა. 
 5. სწავლის გაგრძელების სურვილი;  
6. დამოუკიდებლად მუშაობის შესაძლებლობა;  
 
მსურველთა რეგისტრაცია მიმდინარეობს უნივერსიტეტში, მოითხოვება CV, 
პირადობის მოწმობა და უმაღლესი განათლების დამადასტურებელი სერთიფიკატი, 
სამოტივაციო წერილი. სარეგისტრაციო გადასახადი, რომელიც შედის ერთიან 
გადასახადში. 
 
 მსმენელები, რომლებიც წარმატებით (70 ქულა და მეტი) გაივლიან სასწავლო კურსს, 
შეყვანილ იქნებიან უნივერსიტეტის სასერთიფიკაციო კურსდამთავრებულთა 
პროფესიონალები რეესტრში, რომელიც განთავსდება უნივერსიტეტის ვებ-გვერდზე და 
გაეწევათ რეკომენდაცია დასაქმების მიმათულებით. 
 
 მსურველები პირველ რეგისტრაციას გადიან საქართველოს უნივერისტეტის 
საზოგადოებრივი ჯანდაცვის სკოლაში ა.წ. 10 თებერვლამდე 401 ან 403 ოთახში და 
იხდიან სარეგისტრაციო გადასახადს 150 ლარს მითითებულ საბანკო ანგარიშზე.  
საბანკო რეკვიზიტები: 
 
მიმღები ბანკი -სს “ბაზისბანკი”  
ბანკის კოდი – 220101956  
საიდენტიფიკაციო კოდი 205 037 137 
 ანგარიშის ნომერი - ა/ა 8736095 
 
 საკონტაქტო პირები:  
საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის სკოლის დირექტორი თამარ ლობჟანიძე  
ელ.ფოსტა : t.lobjanidze@ug.edu.ge 
 ტელ: ( 995 32) 24-11-44 
 მობ: 899 93 22 74 
 
 საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის სკოლის ასისტენტი ნათია სხვიტარიძე 
ელ.ფოსტა : n.ckvitaridze@ug.edu.ge 
ტელ: 24 11 44 /167  
მობ: 899 .57 62 87 
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programis sakurso modulebi, sakontaqto saaTi da leqtorebi 
 
 

მოდულის ხელმძღვანელები: სუ პროფესორი თამარ ლობჟანიძე 
                                     სუ პროფესორი  ოთარ ვასაძე 

 

# sesiis dasaxeleba sT TariRi leqtori 

1 
jandacvis koncefcia, politika da 
,strategia,.  sistemuri azrovneba  
(davaleba) 

5 I dRe su prof. r.uruSaZe 

2 
menejmentis funqciebi da organizaciis 
daxasiaTeba (davaleba) 

5 II dRe su prof. o.vasaZe 

3 
lideroba da gunduri muSaoba, 
gadawyveti-lebis miReba da konfliqtebis 
marTva. 

5 III dRe su prof. o.vasaZe 

4 
strategiuli, operaciuli da biznes 
dagegmva (davaleba) 

5 IV dRe su prof. T.xomeriki 

5 saprezentacio unarebi 2 V dRe Lleqt. l.murusiZe 

6 
janmrTelobis dacvis servisebi. 
jandacviTi proeqtebis momzadeba 

3 V dRe su prof. T.lobJaniZe 

7* 

mosaxleobis janmrTelobis mdgomareobis 
Sefaseba (sainformacio sistemebi) 
mmarTvelobiTi epidemiologia- servisebis 
gansazRvra organizaciaSi. 

2 VI dRe su prof. r. uruSaZe 

8* samedicino statistika da angariSebi 3 VI dRe leqtori . m. cincaZe 

9 jandacvis ekonomikis ZiriTadi sakiTxebi  5 VII dRe su prof. T.verulava 

10 
saqarTvelos jandacvis sistemis 
dafinanseba 

5 VIII dRe su prof. v.surgulaZe 

11 janmrTelobis dazRveva da marketingi 5 IX dRe su prof. k.jayeli 

12 
socialuri samedicino da  
nebayoflobiTi samedicino dazRveva 

5 XdReE su prof. T.verulava 

13 

sadazRveo bazari saqarTveloSi ( 3 sT) 
axali sadazRveo strategia, “iafi 
dazRveva” (2 sT)  
 

5 XI dRe su su prof. T.verulava 
su prof. T lobJaniZe  

 14 
jandacvis samarTlebrivi regulaciebi da 
momsaxurebis xarisxi  

5 XII dRe su prof. n.yazaxaSvili 

D15 gamocda, proeqtebis  dacva  XIII 
su profesorebi, Tamar 
lobJaniZe da sxva

 
 


